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Зеліско Н. Соціальне підприємництво в сучасному бізнес-середовищі: визначення, фактори розвитку 

та глобальний досвід  

Розглянуто теоретичні та практичні аспекти розвитку соціального підприємництва як важливого елемента 

сучасної економічної системи. Окреслено основні підходи до визначення поняття соціального підприємництва, зо-

крема його особливості, функціональні характеристики та вплив на соціально-економічний розвиток. Проаналізо-

вано чинники, що впливають на розвиток соціального підприємництва в умовах нестабільного економічного сере-

довища та глобалізації, серед яких ключову роль відіграють фінансування, державна підтримка, правове регулю-

вання та інноваційні технології. 

Досліджено світовий досвід розвитку соціального підприємництва, зокрема моделі його реалізації у країнах 

Європейського Союзу, США та інших розвинених економіках. Особливу увагу приділено можливостям адаптації 

цього досвіду до українських реалій та визначено ключові виклики, що стоять перед соціальними підприємцями в 

Україні. Основними перешкодами для активного розвитку цього сектору в Україні є недостатня нормативно-правова 

база, складнощі у фінансуванні, відсутність системної державної підтримки та низький рівень обізнаності населення 

про соціальне підприємництво. 

На основі проведеного аналізу запропоновано рекомендації щодо стимулювання соціального підприємництва 

в Україні. Серед основних напрямків: створення сприятливого законодавчого середовища, розширення доступу до 

інвестиційних ресурсів, запровадження освітніх програм із соціального підприємництва та інтеграція соціально від-

повідального бізнесу в економічну політику держави. 

Результати дослідження можуть бути використані підприємцями, державними органами, громадськими орга-

нізаціями та дослідниками для розробки стратегій підтримки та розвитку соціального підприємництва. Отримані 

висновки сприяють глибшому розумінню ролі соціального підприємництва як одного з ключових чинників сталого 

розвитку суспільства та економіки. 

Ключові слова: соціальне підприємництво, бізнес-середовище, соціальна місія, інновації, сталий розвиток, 

міжнародний досвід, державна підтримка, інвестиції. 

Zelisko N. Social entrepreneurship in the modern business environment: definition, development factors, and 

global experience  

The article examines the theoretical and practical aspects of social entrepreneurship development as an essential ele-

ment of the modern economic system. The key approaches to defining social entrepreneurship, its features, functional char-

acteristics, and impact on socio-economic development are outlined. The study examines the factors that influence the de-

velopment of social entrepreneurship in an unstable economic environment and amid globalisation, highlighting the critical 

roles of funding, state support, legal regulation, and innovative technologies. 

The study explores the global development of social entrepreneurship, focusing on implementation models within the 

European Union, the United States, and other advanced economies. It pays special attention to how these models can be 

adapted to the realities in Ukraine and identifies key challenges faced by social entrepreneurs in the country. The main 

obstacles hindering the active development of this sector in Ukraine include an underdeveloped regulatory framework, dif-

ficulties in securing financing, a lack of systematic government support, and low public awareness of social entrepreneurship.  

Based on this analysis, the study offers recommendations to stimulate social entrepreneurship in Ukraine. Key direc-

tions include creating a favorable legal environment, expanding access to investment resources, introducing educational 
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programs on social entrepreneurship, and integrating socially responsible business practices into the country's economic 

policies. 

The research findings can be utilised by entrepreneurs, government agencies, non-governmental organisations, and 

researchers to develop effective support strategies and promote social entrepreneurship. These conclusions contribute to a 

broader understanding of social entrepreneurship as a key driver of sustainable development in modern economies and soci-

eties. 

Keywords: social entrepreneurship, business environment, social mission, innovation, sustainable development, in-

ternational experience, government support, investments. 

 

Постановка проблеми. Сучасне бізнес-се-

редовище характерне динамічними змінами, зрос-

таючими соціальними викликами та підвищеними 

вимогами до стійкості економічних моделей. У цих 

умовах соціальне підприємництво стає не лише 

інноваційною формою господарювання, а й ефек-

тивним механізмом вирішення суспільно значу-

щих проблем. Це явище поєднує у собі економічну 

діяльність та соціальну місію, що дозволяє підпри-

ємствам одночасно генерувати прибуток і позити-

вно впливати на суспільство. 

Попри зростаючу популярність соціального 

підприємництва у світі, в Україні воно розвива-

ється повільніше через відсутність чіткої законода-

вчої бази, низьку обізнаність суспільства та обме-

жені можливості залучення інвестицій. Однією з 

основних проблем є те, що соціальне підприємни-

цтво досі не має чітко визначеного правового ста-

тусу в українській економічній системі, що ускла-

днює його фінансування та регулювання. 

Наукові дослідження в цій галузі спрямовані 

на визначення ефективних механізмів розвитку со-

ціального підприємництва, адаптацію світового 

досвіду до національних реалій та пошук оптима-

льних моделей взаємодії бізнесу, держави і грома-

дянського суспільства [10]. Однак досі залиша-

ється низка невирішених питань щодо: механізмів 

фінансування та інвестування соціальних підпри-

ємств, створення сприятливого нормативно-право-

вого середовища для соціального бізнесу, інтегра-

ції соціального підприємництва у загальну еконо-

мічну систему країни, оцінки його ефективності та 

впливу на соціально-економічний розвиток. 

Вивчення факторів, що впливають на стано-

влення та функціонування соціального підприєм-

ництва в Україні, дасть змогу сформулювати ефек-

тивні практичні рекомендації для державних орга-

нів, підприємців та громадських ініціатив. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 

Соціальне підприємництво активно досліджують 

учені. У своїх працях вони розглядають питання 

визначення соціального підприємництва, його мі-

сце в економічній системі та механізми підтри-

мки. Водночас багато аспектів, пов’язаних із 

практичними підходами до впровадження соціа-

льних ініціатив, залишаються неопрацьованими. 

Матвієнко-Біляєва Г. Л. досліджує соціальне 

підприємництво як ефективний гібридний бізнес-

феномен. Поняття «гібридний бізнес» надзвичайно 

містке – це обумовлено тим, що в ньому міститься 

сукупність економічних, юридичних, історичних, 

психологічних та соціальних складових і є резуль-

татом штучного схрещення традиційного бізнесу 

та соціальних складових суспільства [5].  

Автори Л. Шергіна, Є. Нотевський, А. Жемба 

вважають, що основним аспектом визначення соці-

ального підприємництва є наявність стійкої комер-

ційної моделі господарської поведінки підприємс-

тва, що інтегрована у загальну систему суспільства 

з ціллю задоволення потреб певних груп населення 

і збільшення суспільного блага [13].  

Богацька Н. [1] стверджує, що аби зрозуміти, 

що перед вами соціальний бізнес, потрібно переві-

рити наявність основної ознаки – мети створення 

та діяльності підприємства. А Валюс, Л. [3] дово-

дить, що поєднати альтруїстичний ідейний та суто 

практичний напрями цілком можливо з допомогою 

соціального підприємництва. Це унікальна можли-

вість поєднання соціальної місії з бажанням заро-

бити гроші, надати певні послуги та продати то-

вари. 

Для формування більш ґрунтовного підходу 

до визначення поняття соціального підприємниц-

тва Осипова С. К. пропонує розглядати історичне 

походження цього явища. У результаті дослі-

дження наукової літератури виокремлено чотири 

етапи розвитку соціального підприємництва: етап 

історичних попередників соціального підприємни-

цтва; зародження соціального підприємництва; 

становлення соціального підприємництва; період 

розвитку соціального підприємництва [9]. 

Деякі науковці [2] обґрунтовують діалектич-

ний взаємозв’язок комерційного та соціального 

підприємництва та доводять, що соціальні підпри-

ємства мають значний потенціал розвитку, особ-

ливо під час та після війни. Наголошують, що роз-

виток соціального підприємництва в Україні після 

війни має бути важливим елементом стратегічного 

підходу до відновлення економіки. 
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Дослідники [4] виокремлюють проблеми, які 

перешкоджають швидкому розвитку соціального 

підприємництва в країні й пошуку альтернативних 

варіантів фінансування та їхньому дієвому викори-

станню. Вони пропонують заходи зі створення мо-

жливостей для розвитку соціального підприємниц-

тва в Україні, їхні приклади як платформи краунд-

фандингу та методи фінансового розвитку в докри-

зовий і післякризовий період. 

Міщенко С. [7] вважає, що соціальне підприє-

мництво – ефективний інструмент подолання безро-

біття, здатне створити синергетичний ефект на ринку 

праці, що виражено у створенні нових робочих місць 

для працевлаштування соціально вразливих верств 

населення, у тому числі осіб з інвалідністю. 

Постановка завдання. Розвиток соціаль-

ного підприємництва – важливий напрямок транс-

формації сучасних бізнес-моделей, оскільки поєд-

нує економічну ефективність із вирішенням соціа-

льних проблем. В умовах глобалізації зростання 

соціальної нерівності та економічних криз соціа-

льне підприємництво – альтернативний механізм 

забезпечення сталого розвитку, що дозволяє вирі-

шувати нагальні суспільні проблеми, як-от безро-

біття, бідність, екологічні виклики та соціальна ізо-

ляція вразливих верств населення. З огляду на це 

основною метою дослідження є аналіз ключових 

чинників розвитку соціального підприємництва, 

дослідження світового досвіду його функціону-

вання та розробка рекомендацій щодо його актив-

ного впровадження в економічну систему України. 

Виклад основного матеріалу. Соціальне 

підприємництво відрізняється від традиційного бі-

знесу тим, що його основною метою є вирішення 

суспільних проблем, а не отримання максималь-

ного прибутку. У світі є різні моделі соціального 

підприємництва, які залежать від рівня державної 

підтримки, правового регулювання та економічних 

умов [11]. В Україні соціальне підприємництво по-

требує подальшого розвитку через удосконалення 

нормативної бази та створення сприятливих умов 

для інвестування. У багатьох країнах упроваджені 

законодавства, що врегульовують діяльність соціа-

льних підприємців, адже співпраця з таким бізне-

сом допомагає швидше вирішити соціальні про-

блеми. Однак в Україні Закон про соціальне підп-

риємництво досі не ухвалили, а його відсутність 

може демотивувати людей, які прагнуть визначе-

них підходів до теми та визнання їх державою [8]. 

В Україні не існує законодавчо затвердже-

них понять «соціальне підприємництво», «соціа-

льне підприємство», «підприємства соціальної еко-

номіки». Отже, можна дійти висновку, що офі-

ційно соціальних підприємств і соціального підп-

риємництва в Україні немає. Однак у різних нор-

мативно-правових джерелах є положення, що до-

зволяють створювати підприємства, які за міжна-

родними стандартами можуть бути класифіковані 

як соціальні [12]. 

Як правило, наявні в Україні соціальні біз-

неси оформлені юридично як фізичні особи-підп-

риємці, громадські організації, підприємства гро-

мадського об’єднання, приватні підприємства, то-

вариства з обмеженою відповідальністю, благо-

дійні організації, організації громадського об’єд-

нання, державні підприємства, сільськогосподар-

ські кооперативи та громадські спілки. 

Для України соціальне підприємництво не 

нове явище, воно почало власний розвиток у другій 

третині ХІХ – на початку ХХ ст., коли добре відома 

родина землевласників Терещенків долучилась до 

меценатства [7]. 

Соціальне підприємництво – ключовий ін-

струмент вирішення соціально-економічних про-

блем у сучасному бізнес-середовищі. Його суть по-

лягає у поєднанні комерційної діяльності з реаліза-

цією соціальної місії, що сприяє підвищенню рівня 

життя населення, створенню нових робочих місць 

і розвитку регіонів. В умовах глобальних змін со-

ціальне підприємництво може стати ефективним 

інструментом відповіді на нагальні виклики, з 

якими стикається суспільство. 

Основні фактори, що впливають на розвиток со-

ціального підприємництва, охоплюють фінансування, 

державну підтримку, законодавче регулювання, дос-

туп до технологій, освітні програми та суспільний по-

пит на соціально-орієнтовані послуги. Вплив кожного 

з цих факторів представлено в табл. 1. 

Як бачимо з табл. 1, важливим елементом 

для розвитку соціального підприємництва є інсти-

туційна підтримка держави та доступ до ресурсів. 

У країнах із розвиненою законодавчою базою цей 

сектор показує стабільне зростання. 

Воєнний конфлікт став серйозним випробу-

ванням для соціальної сфери України. Адаптація со-

ціальної політики до нових умов, спричинених вій-

ною, неможлива без урахування змін у складі та стру-

ктурі найбільш вразливих верств населення. Напри-

клад, на вересень 2023 року в країні проживало бли-

зько трьох мільйонів осіб з інвалідністю, а за останні 

півтора року їхня чисельність зросла на 300 тисяч 

осіб. Із кожним днем зростає кількість людей, які пі-

сля стабілізації стану здоров’я та медичного ліку-

вання потребують реабілітації, тому забезпечення їх-

нього повернення до активного суспільного життя є 

одним із ключових завдань держави [11]. 
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Таблиця 1  

Основні фактори розвитку соціального підприємництва* 

Фактор Вплив на розвиток 

Фінансування та інвестиції Забезпечує можливості для старту та масштабування соціальних підпри-

ємств 

Державна підтримка Наявність грантів, субсидій та пільгового оподаткування сприяє розви-

тку 

Законодавче регулювання Чітке правове регулювання формує довіру та стабільність на ринку 

Освіта та підготовка кадрів Кваліфіковані кадри сприяють ефективному управлінню та інноваціям 

Доступ до технологій Використання сучасних технологій підвищує ефективність бізнесу 

Суспільний попит на соціальні пос-

луги 

Попит на соціально-орієнтовані послуги стимулює ринок 

*Сформовано автором 

 

За інформацією Європейської Комісії, у кра-

їнах Європи функціонує близько двох мільйонів 

соціальних підприємств, що становить 10 % від за-

гальної кількості бізнесів у регіоні. У цих компа-

ніях працює понад 11 мільйонів людей, що стано-

вить 6 % від загальної кількості зайнятого насе-

лення. У різних європейських країнах соціальні 

підприємства можуть функціонувати у різних ор-

ганізаційно-правових формах. Наприклад, у Пор-

тугалії вони представлені як «кооперативи соціаль-

ної солідарності», у Франції – «соціальні коопера-

тиви колективної власності», в Італії – «соціальні 

кооперативи», а в Іспанії – «кооперативи соціаль-

них ініціатив». У Великобританії функціонують 

«компанії, що працюють в інтересах громади», а в 

Бельгії – «компанії соціальної мети» [6]. 

Соціальні підприємства у Європі мають регі-

ональну специфіку та чітку соціальну спрямова-

ність, на яку йде велика частка отриманих прибут-

ків. Наприклад, у Німеччині більшість таких підп-

риємств підтримує вразливі категорії населення, 

зокрема мігрантів, біженців, молодь без роботи та 

осіб з інвалідністю. Варто також виокремити між-

народну платформу «Кірон» (Kiron), яка дає змогу 

біженцям здобувати освіту та професійну кваліфі-

кацію дистанційно, незалежно від місця перебу-

вання. Окрім цього, у Німеччині вже понад два де-

сятиліття функціонує організація «Social Impact», 

що підтримує соціальні підприємства та консуль-

тує у сфері соціальних інновацій. Ця організація 

позиціонує себе як «агентство соціальних іннова-

цій», сприяючи розвитку підприємницьких ініціа-

тив із соціальним впливом. 

Аналіз досвіду розвинених країн показує, що 

основним джерелом фінансування соціальних під-

приємств є власний прибуток, який забезпечує 

54,28 % надходжень. Грантове фінансування посі-

дає другу позицію із показником 27,11 %, тоді як 

пожертви становлять 5,96 %, а інвестиції – 4,61 %. 

Проте розподіл фінансових джерел суттєво варію-

ється залежно від країни. 

Наприклад, рівень фінансування за рахунок 

власних надходжень коливається від 74,5 % у Іспа-

нії до 28,5 % у Румунії. Частка грантів у загальному 

фінансуванні становить 36,2 % у Швеції, тоді як у 

Китаї цей показник не перевищує 18,9 %. Рівень ін-

вестицій також різний: у Китаї він досягає 21 %, 

тоді як в Іспанії цей показник мінімальний – лише 

0,6 %. Водночас найбільша частка пожертвувань 

спостерігається у Румунії (12,1 %), а найнижча – в 

Угорщині (1,7 %) [1]. 

Згідно з дослідженням Європейської Комісії 

(2015 р.), значний обсяг соціальних послуг фінан-

сується державним сектором. Зокрема в Італії бли-

зько 45 % соціальних підприємств отримують під-

тримку від державних фондів та є їхніми ключо-

вими партнерами [2]. 

У різних країнах світу соціальне підприєм-

ництво розвивається за різними моделями, що за-

лежать від рівня підтримки держави, фінансових 

можливостей та особливостей економічної сис-

теми. У табл. 2 показано особливості розвитку со-

ціального підприємництва у вибраних країнах. 

Як бачимо з табл. 2, високий рівень розви-

тку соціального підприємництва спостерігається 

у країнах із чітким законодавчим регулюванням 

та фінансовою підтримкою. Наприклад, у Велико-

британії та Німеччині діють спеціальні фонди для 

підтримки соціальних підприємств, тоді як в Ук-

раїні такі ініціативи ще перебувають на початко-

вій стадії. 

Аналізуючи наявні підходи до соціального 

підприємництва в Україні, варто виокремити три 

ключові критерії, за якими бізнес можна віднести 

до цієї категорії. 
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Таблиця 2 

Світовий досвід соціального підприємництва* 

Країна Модель розвитку 

Рівень розвитку  

(за 10-бальною шка-

лою) 

США Інвестування приватного капіталу, мікрокредитування 9 

Великобрита-

нія 

Державна підтримка, гранти для соціальних підприємств 8 

Німеччина Чітке законодавче регулювання, сприяння інноваціям 9 

Франція Розвинені бізнес-інкубатори, партнерство з великими компаніями 7 

Україна Нестабільне фінансування, обмежене законодавче регулювання 5 

*Сформовано автором 

 

1. Частина прибутку спрямовується на со-

ціальні ініціативи. Підприємство відраховує ви-

значений відсоток своїх доходів на підтримку гро-

мадських організацій, благодійних фондів або реа-

лізацію соціальних проєктів. 

2. Працевлаштування представників враз-

ливих категорій населення. Важливою ознакою со-

ціального підприємництва є залучення до роботи 

осіб, які мають складні життєві обставини: людей з 

інвалідністю, ветеранів, внутрішньо переміщених 

осіб, матерів-одиначок тощо. 

3. Створення продукту або послуги із соці-

альною цінністю. Діяльність підприємства спрямо-

вана на вирішення суспільних проблем, наприклад, 

боротьбу з корупцією або захист довкілля, що мо-

жна оцінити за конкретними показниками ефек-

тивності. 
В Україні соціальне підприємництво ще пе-

ребуває на стадії становлення, однак уже є підпри-

ємства, які активно працюють у цьому напрямі. Ос-

новними завданнями, які вони вирішують, є: 

 працевлаштування вразливих груп насе-

лення – 61 % таких підприємств зосереджені саме 

на цьому напрямку; 

 генерування прибутку для соціальних по-

треб – 53 % використовують свої доходи для підт-

римки організацій, ще 40 % спрямовують фінанси 

на надання послуг певним категоріям населення, а 

27 % – на фінансування окремих соціальних ініці-

атив; 

 екологічна діяльність – лише 3 % соціа-

льних підприємств досліджують питання збере-

ження довкілля, тоді як 7 % мають інші напрямки 

діяльності. 

Соціальні підприємства в Україні функціо-

нують у межах загального правового поля, як уже 

зазначали, оскільки спеціального законодавства у 

цій сфері поки що немає. Це суттєво стримує їхній 

розвиток, адже відсутність законодавчого закріп-

лення терміна «соціальне підприємництво» ускла-

днює отримання фінансової підтримки та створює 

регуляторні бар’єри. Хоча цей термін іноді згаду-

ється у державних та регіональних програмах роз-

витку, законодавчого визначення такого виду біз-

несу ще немає. 

На відміну від України, в більшості євро-

пейських країн є чітке правове регулювання соці-

ального підприємництва. Наприклад, спеціальні 

закони діють у Бельгії, Іспанії, Італії, Польщі, 

Португалії, Великобританії, Фінляндії та Франції, 

що створює сприятливі умови для його розвитку 

та підтримки. 

Підґрунтям для розвитку соціального підп-

риємництва в Європі стала активізація із середини 

ХІХ століття кооперативного руху. На відміну від 

бізнес- та некомерційних організацій, кооперативи 

створюють переважно фізичні особи з метою задо-

волення їхніх економічних, соціальних та інших 

потреб на засадах самоврядування. На початку 

ХХ століття кооперативи вже відігравали важливу 

роль у вирішенні соціальних проблем європейсь-

ких країн. 

Згідно з даними European Social Enterprise 

Law Association, протягом останніх років у євро-

пейських країнах активно оновлюється законода-

вча база щодо соціального підприємництва [12]. 

Кожен уряд самостійно визначає підхід до регулю-

вання цієї сфери. Наприклад, у таких країнах, як Іс-

панія, Португалія, Франція, Греція та Хорватія, со-

ціальне підприємництво може функціонувати ви-

нятково у форматі соціальних кооперативів. Нато-

мість у Великій Британії запроваджено унікальну 

організаційну модель – «компанія, що працює в ін-

тересах громади», кількість яких у країні вже пере-

вищує 13 тисяч. 
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Водночас інші країни запроваджують гнуч-

кіші механізми, що дають змогу підприємствам із 

будь-якою офіційною формою реєстрації отримати 

статус соціального підприємства. Такі закони ухва-

лили уряди Бельгії, Данії, Фінляндії, Люксембургу 

та Словенії. У цих державах соціальним підприєм-

ством можуть бути не лише кооперативи або коме-

рційні компанії, а й благодійні фонди, волонтерські 

ініціативи та громадські організації. 

Деякі країни Європи, такі як Італія, викорис-

товують подвійний підхід – ухвалюють окремі за-

кони про організаційну форму соціального підпри-

ємництва та про його статус. Наприклад, у Латвії 

відповідний закон ухвалили наприкінці 2017 року і 

він набув чинності в березні 2018 року. Згідно з до-

кументом, соціальні підприємства можуть працю-

вати виключно у формі товариства з обмеженою 

відповідальністю (ТОВ). 

Щоб отримати цей статус, підприємство має 

подати до Міністерства добробуту велику кількість 

документів, зокрема й детальний бізнес-план. Як 

зазначає Діана Лапкіс, CEO Міжнародного акселе-

ратора соціального підприємництва New Door Riga 

та членкиня правління Латвійської асоціації соціа-

льних підприємців, ухваленню закону передував 

тривалий підготовчий процес, який тривав понад 

три роки. До розробки законодавчої бази залучили 

понад 100 операторів соціального підприємництва 

в країні. 

Попри значний потенціал, соціальне підпри-

ємництво в Україні стикається з низкою перешкод, 

зокрема: недостатньою нормативно-правовою ба-

зою, обмеженим фінансуванням, низькою обізна-

ністю населення та відсутністю стратегічної дер-

жавної підтримки. Детальніше ці проблеми розгля-

нуто на рисунку. 

 

 
Рис. Основні проблеми соціального підприємництва в Україні 

*Сформовано автором 

 

Незважаючи на ці виклики, соціальне підп-

риємництво має значний потенціал в Україні. Його 

подальший розвиток можливий за рахунок: 

 удосконалення законодавчої бази – прий-

няття відповідних законів та нормативних актів; 

 фінансової підтримки – створення гран-

тових програм, кредитування за пільговими умо-

вами; 

 популяризації соціального підприємниц-

тва – проведення освітніх програм, тренінгів; 

 інтеграції сучасних технологій – упрова-

дження цифрових платформ для управління соціа-

льними проєктами. 

Висновки. Соціальне підприємництво – пе-

рспективний напрямок розвитку економіки Укра-

їни, який поєднує комерційну діяльність із вирі-

шенням соціальних проблем. Аналіз світового дос-

віду показує, що успішний розвиток цього сектора 

• Відсутність чітких правових норм обмежує розвиток

Недостатня законодавча база

• Складність залучення інвестицій стримує розширення бізнесу

Обмежене фінансування

• Мала кількість соціальних підприємств через брак інформації

Низька обізнаність суспільства

• Недостатній рівень підготовки кадрів для ефективного управління

Дефіцит кваліфікованих кадрів

• Нестабільна державна політика ускладнює довгострокове 

планування

Відсутність підтримки з боку держави
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можливий лише за умов активної підтримки дер-

жави, сприятливого законодавчого середовища та 

фінансової стабільності. 

Оскільки соціальне підприємництво характе-

рне як підприємницька діяльність із соціальним 

ефектом, така діяльність може задовольнити пот-

реби не лише безробітного населення територіаль-

них громад, а й створити робочі місця для вирі-

шення питання працевлаштування соціально враз-

ливих верст населення, чисельність яких зросте у 

повоєнній Україні. 

Соціальне підприємництво здатне комплек-

сно вирішувати соціальні проблеми, тож потребує 

державної підтримки, що виражено у формуванні 

законотворчого підґрунтя розвитку підприємниць-

ких ініціатив, прямому і непрямому фінансуванні, 

наданню фіскальних переваг та пільг на підтримку 

соціального підприємництва. 
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